Beslutning om fleksibel udlejning iht. Almenboliglovens § 60 stk. 4
geldende for afd. 14 Skovparken, Svendborg Andels-Boligforening

For alle boliger i Svendborg Andels-boligforening geelder, at ansggere til en bolig deles op i to
grupper/ventelister: 1) Intern venteliste og 2) Ekstern venteliste.

Udgangspunktet er, at en ledig bolig bliver udlejet til den, der har den leengste anciennitet — det
vil sige det laveste medlemsnummer - hvor halvdelen af de ledige lejemal udlejes efter den
"Interne venteliste" og som bestar af boligsggende, der enten bor i den afdeling, hvor boligen
bliver ledig, eller i et andet af boligforeningens lejemél, mens den anden halvdel af de ledige
lejemal udlejes med fortrinsret til boligsggende fra den "Eksterne venteliste".

Svendborg Kommune har herudover, iht. aandring af almenboliglovens § 60 stk. 4 vedrgrende
udsatte boligomrader, pd sit mgde den 17/12-2019 besluttet fglgende fortrin i prioriteret orden
for afdeling 14, Skovparken:

1. Personer i arbejde

e Minimum ansgger eller samlever/zegtefzelle skal kunne dokumentere fast arbejde med et
indkomstniveau pa minimum 150.000 kr./3r.

e Ansaettelsen skal have et omfang pd mindst 25 timer om ugen.

o Tidsbegreensede anszttelser, herunder vikaransaettelser, skal have en varighed pa
minimum 9 méneder. Der skal vaere minimum 3. mdr. tilbage af anszettelsen pd
tildelingstidspunktet.

e Flexjob sidestilles med andet arbejde safremt omfanget er pd mindst 10 aktive timer
ugentligt. Omfanget vurderes ud fra flexaftalens palydende.

e En elev- eller leerlingestilling betragtes ikke som fast arbejde, men disse kan veere
omlfattet af fortrinskriteriet for Personer under videreggende uddannelse’,

Den som tilbydes en bolig gennem et fortrin skal enten selv kunne leve op til et af fortrinnene
eller have en samlever/zegtefeelle, der kan opfylde fortrinskriterierne. S&fremt det er
samlever/aegtefaelle som opfylder fortrinskriteriet, skal der veere fzelles forudgdende botid pa
minimum 3 maneder pd det tidspunkt, hvor boligen tildeles. Fzelles forudgdende botid
dokumenteres via oplysninger om bopaelsattest fra Folkeregisteret.

Dokumentationskrav

e Lgnmodtagere skal fremsende dokumentation i form af ansaettelseskontrakt og seneste
Ignseddel.

e Hvis ansaettelsen er tidsbegraenset vil ansaettelseskontrakt og seneste Ignseddel udggre
tilstreekkelig dokumentation for anszettelsens varige karakter.

o Ved fleksjob fremsendes ansaettelsesaftalen og seneste Ignseddel.

e Selvstaendigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlaegge dokumentation for CVR-
registrering samt seneste ars regnskab eller revisorpdtegnet kvartalsopggrelse fra
seneste kvartal. Udskrift fra ansggers e-indkomst kan endvidere anvendes ved tvivl.
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Beslutning om fleksibel udlejning iht. Almenboliglovens § 60 stk. 4
geldende for afd. 14 Skovparken, Svendborg Andels-Boligforening

2. Personer under videregdende uddannelse

e Minimum ansgger eller samlever/aegtefeelle skal kunne dokumentere
uddannelsesaktivitet

e Ansgger skal veere begyndt pd en videregdende uddannelse godkendt til SU (Statens
Uddannelsesstatte) http://www.su.dk/su/om-su-til-videregaaende-uddannelser-
universitet-journalist-laerer-mv/godkendte-videregaaende-uddannelser/ en
erhvervsuddannelse med laerlingelgn eller STU (Szerlig Tilrettelagt Uddannelse)
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse.

e £n ungdomsuddannelse som fx gymnasie eller handelsskole giver ikke fortrin.

e £t grundforlob pa erhvervsuddannelser giver ikke fortrin

Dokumentationskrav

o Der skal fremsendes opdateret erklaering fra uddannelsesinstitutionen om indskrivning pa
uddannelsesstedet.
o Kopi af uddannelsesaftale eller Izerlingekontrakt og seneste Ignseddel.

Det er en forudsaetning at arbejdspladsen/studiepladsen er beliggende i Danmark.

Du skal veere begyndt pa dit arbejde eller studie pa tildelingstidspunktet. Ellers er du
ikke berettiget til at fa boligen.

Idet der er etableret kommunal anvisningsret til indtil hver fjerde ledige almene familiebolig, vil
de besluttede udlejningskriterier dog kun geelde for 65 % af afdelingens familieboliger iht.
vejledning om fleksible udlejningsregler, afs. 1.3.

Safremt der ikke er boligsggende, der opfylder de ovennaevnte szerlige kriterier, skal de
pageeldende boliger udlejes efter de almindelige ventelisteregler i boligorganisationen.

Kriterierne omhandlende szerlige udlejningsbetingelser tages op til revision senest 4 ar efter
aftalens indgdelse. Kriterierne bortfalder, ndr et boligomrdde ikke laengere er et udsat
boligomrade.

Fortrin "Personer i arbejde" og "Personer under videregdende uddannelse" gzlder kun
fglgende afdeling:

Skovparken, 5700 Svendborg, afdeling 14, Svendborg Andels-Boligforening.
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